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Transitioning Teaching & Learning to Changes in Practice

Damit Arztinnen und Arzte neues Wissen und erworbene Fihigkeiten
erfolgreich in die Praxis tibertragen kdnnen, muss die Komplexitat des
Lernprozesses beriicksichtigt werden. Ein Ansatz beginnt mit dem
Bewusstsein «noch nicht gut genug zu sein», und damit der Motivation, die
Liicke zwischen «Was sein sollte» und «Was tatsachlich ist» zu iberwinden.

Planer und Lehrende sollten daher bewusst eine Vielzahl von Lehr- und
Lernstrategien kombinieren, um sowohl den Wissenserwerb als auch dessen
Anwendung zu fordern. Erfolgreicher Transfer ist mehrdimensional -
wesentliche Aspekte sind wiederholte Anwendungsmaglichkeiten in
unterschiedlichen realen, simulierten und Kl-gestiitzten Umgebungen.

Blended Learning —

Wissenserwerb

online, asynchron, individuell, selbstgesteuert

Flipped Classroom

Wissensanwendung

synchron, kollaborativ, kldrend, aktivierend, sozial, praktisch, reflektiv
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Management-Ergebnisse

Verhalten/Leistung Patientenergebnissen
eine

verbesserte
Behandlung von
Allergiepatientinnen
und -patienten
fiihrt zu

besseren

Lektionen von grossen Lehrpersonen
« Lehre dem Lernen anpassen

+ Lernende einbeziehen und Ziele setzen

«+ Beobachten und Feedback geben

«+ Demonstrieren und als Vorbild wirken

« Organisiert und vorbereitet sein

Wirken

CK-CARE Edukation von 2012 bis 2026
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Allergie-Kompetenzen

individuell

Basierend auf Liicken zwischen
«Was ist» und «Was sein sollte»

Erworbenes

Lewins Veranderungsmodell
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Auftauen - Planung
Bewusstsein, noch nicht gut
genug zu sein; Motivation zur
Veranderung; Abwégen von
Vor-und Nachteilen

Verdndern - Handlung

Veranderung wird real;
Phase des
Kompetenzaufbaus

Festigen eines neuen

Leistung

Erneutes Einfrieren - Ergebnis
Verstarken, Stabilisieren und

Verhaltens und einer neuen

Verpflichtung zur Verdanderung (reflektive Praxis)
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